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Offre
D'Emploi

Dénomination de I'emploi : Manager Trading
& Operations OXIS-OIL

Secteur d'activité : HYDROCARBURE
Nombre de poste : 01

Lieu d'affectation : Pointe-Noire, avec des déplacements
fréquents sur sites et a l'international

Nature du contrat : CDD/CDI
Sexe : Masculin/Féminin

/
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MANAGEMENT
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OFFRE D'EMPLOI
N°DG/RH/2025_71/MTO

Dénomination de I'emploi : Manager Trading
& Opérations OXIS-OIL

Rattachement Hiérarchique : Directeur Général

Secteur d'activité : HYDROCARBURE

Nomlbre de poste : 01

Lieu d'affectation : Pointe-Noire, avec déplacements fréquents
sur sites et a l'international

Nature du contrat : CDD/CDI

Sexe : Masculin/Féminin

Mission

Assurer la gestion globale des opérations commerciales et logistiques liées au
trading de produits pétroliers bruts et raffinés (diesel, essence, Jet fuel, kérosene, etc.),
en garantissant la conformité réglementaire, la rentabilité des transactions,

la fluidité des importations/exportations et la satisfaction des clients stratégiques.
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Fonctions principales
& responsabilités _

Commercial & Trading

Identifier, négocier et conclure des contrats d'achat et de vente de produits
pétroliers bruts et raffinés.

Développer et entretenir un réseau solide avec les acteurs clés du secteur

SNPC, SCLOG, importateurs, compagnies péetrolieres, courtiers, et institutions publiques.

Suivre les cotations internationales (Platts, ICE, etc.) et élaborer les stratégies
de pricing pour maximiser les marges.

Superviser les procédures d'import/export, la documentation douaniére, les taxes
et les autorisations d'importation.

Veiller au respect des contrats et a la bonne exécution logistique
(transport, stockage, livraison).

Financier

Maitriser les flux financiers des transactions pétrolieres.

Négocier ct gérer les lignes de crédit, lettres de crédit (LC) et relations bancaires
avec les institutions locales et internationales.

Analyser les colts, marges et rentabilités des opérations.

Assurer le suivi des paiements, avances et recouvrements clients.

Contribuer & la préparation des budgets, prévisions de trésorerie et bilans de trading.
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Manageérial

Encadrer ct superviser les équipes (traders, comptables, logisticiens,
assistants commerciaux).

Promouvoir une culture de performance, d'éthique et de transparence.

Assurer |a coordination entre les départements Trading, Finance, Logistique et Juridique.

Identifier les besoins en formation et recrutement.

Assurer |a transmission d'informations claires et regulieres & la Direction
Geénérale.

Logistique & Opérations

Suivre les flux de transport maritime et terrestre (tankers, dépdts, camions).

Gérer les stocks, les contrats de stockage et les partenaires logistiques.

Optimiser la planification des importations et la rotation des produits.

Gérer les relations avec les autorités portuaires, douanes et ministeres concerneés.

Stratégique & Relationnel

Représenter AXIS OIL aupres des clients, partenaires, institutions financieres
et autorités locales.

Participer ¢ la définition et & la mise en ceuvre de la stratégie commerciale du groupe.

Identifier de nouvelles opportunités de marché (trading régional, bun Kering,
partenariats).

Contribuer ¢ |a veille concurrentielle et a l'amélioration continue des processus.
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Objectifs du Poste

Accroitre le volume et la rentabilité des opérations de trading.

Renforcer la position d'AXIS OIL comme acteur clé du marché congolais et régional.

Assurer la conformité et la fiabilité des opérations d'import/export.

Optimiser la gestion financiere et logistique des transactions.

Maintenir d'excellentes relations avec la SNPC et les institutions de régulation.

QUALITES REQUISES _

Compétences techniques

® Expérience confirmée de 5 a 10 ans dans le trading de produits pétroliers et
la gestion d'opérations dimport/export.

Connaissance approfondie du marché congolais, des taxes,
procédures douanieres et réglementations pétrolieres.

Maitrise des instruments financiers liés au commerce pétrolier (LC, SBLC, lignes de crédit).

Connaissance des systémes de transport et stockage (offshore/onshore).

Compétences managériales & relationnelles

® [ecadership, rigueur et sens de la négociation.

® Esprit déquipe et capacité d motiver et encadrer des équipes multiculturelles.

® [Excellente communication et sens du relationnel.

Capacité a geérer la pression et a résoudre rapidement les imprévus.

Langues : Frangais courant, anglais et italien professionnel (Obligatoire).
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Composition du dossier _

® Une lettre de motivation ;

® Une copie du dossier.

recrutement@mo-cg.com en format PDF exclusivement,

Objet : « Réponse a l'offre de recrutement N'DG/RH/2025_71/MTO
Manager Trading & Operations OXIS-OIL »
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